Objectifs

Le Master de recherche en management des or-
ganisations et stratégies a pour objectif de:

- Former de futurs enseignants-chercheurs et des
consultants-experts en mangement.

- Obtenir les prérequis indispensables aux études
doctorales en Management (Stratégie, Ressourc-
es Humaines, systéme d'information) et une con-
naissance approfondie des théories, des tech-
communication

niques d'enquétes et de

académique.

Public cible

Licence en Gestion Dipldbme Bac+3 Autre
diplome admis en équivalence

——’T" ’II[— A :

ol e,

IHEC s.
AR R e
s s Hastes s
Commarcialas de Sfax

Métiers visés

Les débouchés du Master de recherche
en management des organisations et
stratégie correspondent aux métiers de :
Recherche: principalement enseig-
nant-chercheur dans les  universités ou
écoles de management et dingénieurs.
Etudes et conseil: consultant interne ou
externe en organisation, en management
et en ressources humaines ou systéme

d'information.

Coordination et contact

Imen Mzid Ben Amar
mr.managementos@ihecs.usf.tn
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Programme d’enseignements

M aster e de Recher che en Management des Organisation & StratégiesMRMOS

M1 (Semestre 1)
, Volumedes heuresde Nombrede "
NE Unité d'enseignement -{gglel dai;i ?Jeli Elément constitutif] formation présentielles Crédits Coefficients d’?v(;?t?la:ttiin
(UE) Ontion dlg | o'UE(ECUE) (14 semaines) accor dés
P Cours | TD|TP| Autres | ECUE | UE |ECUE|UE| CC | Mixte
M anagement
1 Contréle de gestion Obligatoire stratégique 42 4 6 2 3 X
stratégique 9 Contrdle de gestion X
. 21 2 1
approfondi
Théories yheoneces 42 4 2 X
2| organisationnelles et Obligatoire Mgcro-économie 7 35 X
économiques . . 42 3 15
internationale
g‘fg;;j&‘ 21 2 1 X
3 | Méhodes quantitatives | Obligatoire - 6 3
Analyse multi X
iy 42 4 2
variée
Méthodologie de X
Méthodologie de recherche 42 3 L5
4 Transversae (= . 5 25
recherche Epistémologie de la X
21 2 1
recherche
5 Gestion de projets Optionnelle g 6
Management de
. 42 4 2
projets
Total 336 H 30 30 15




M1 (Semestre 2)

Tvoede|'UE Volume des heuresde Nombrede Modalité
N° Unité d'enseignement (ggli ~toire/ Elément constitutif formation présentielles Crédits  |Coefficients d*évaluation
(UE) Ot a9 d'UE (ECUE) (14 semaines) accor dés
P Cours | TD|TP| Autres | ECUE | UE |ECUE|UE| CC | Mixte
Stratégies
1 IIi.rz;::jrepsrhe_neur|attet Obligatoire entrepreneuriales 42 3 7 15 35 X
ership Théories du leadership 42 4 2 X
Rédaction d’articles
2 M.é thqd_es d’analyse Transversale scientifiques 2t ? 6 ' 3 "
scientifique Recherche qualitative 42 4 2 X
Innovation et Mﬁ?}%%jt?;qt de 42 4 2 X
3 [management Obligatoire M anacement 6 3
interculturel manag 21 2 1 X
interculturel
Matrlagem;ﬂt 19'65 | 42 4 2 X
4 |Marketing et SI Obligatoire  [SYStEMES d Information 7 35
Stratégie Marketing 42 3 15 X
M éthodes . . M éthodes des équations
S guantitatives Obligatoire structurelles 42 4 4 2 2 X
Tota 336 H 0 3] 15 [15[ N




M2 (Semestre 3)

Unité Volume des heures de formation Nombre des Coefficients Modalité
d'enseignement . I présentielles (14 semaines) Crédits accordés d’évaluation
o Elément constitutif
N d'UE (ECUE) ECUE ECUE Contréle | Régime
Cours TD TP Autres (lecas UE (lecas UE . 9
s s continu mixte
échéant) échéant)
1 Stratégie -Stratégies 28 3 3 5 X
d’internationalisation 5
-Velille stratégique 21 2 2 X
2 Organisation - Comportement 42 4 3 5 X
organisationnel 7
-Organisation 28 3 2 X
responsable
Systeme -Management des 42 4 3 X
3 d’information et systemes d’information
GRH -Gestion stratégiquedes | 42 3 7 3 6 X
ressources humaines
Séminaire de -Articles scientifiques 21 3 2 X
4 recherche en langue anglaise en
Anayse management *
-Méthodes d’aide a la 21 2 7 2 6 X
décision*
-Econométrie des 21 2 2
variables qualitatives*
Finance -Corporate 42 4 4 3 3 X
5 Governance*
Total 308H 30 30 25 25 X




M2 (Semestre 4)

Type de I’unité d’enseignement (UE)

Nombr e de crédits accor dés

Par éément Total UE
M émoir e de Recherche 30 30
Total 30 30




